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1. INTRODUGAO

Os regimes préoprios de previdéncia social sado regimes previdenciarios
estabelecidos no ambito do ente federativo, que assegure por lei seus servidores
publicos titulares de cargos efetivos, pelo menos os beneficios de aposentadoria
e pensao por morte previstos no artigo 40 da Constituicdo Federal.

Estes regimes de previdéncia devem observar e preservar o equilibrio financeiro
e atuarial de seu plano de beneficios em conformidade com o artigo 40 da
Constituicao Federal e as normas gerais de atuaria para regimes proprios de

previdéncia social vigentes.

O documento apresenta a avaliagao atuarial deste regime préprio de previdéncia
social, demonstrando a analise da base de dados cadastrais dos segurados
ativos e inativos, provisdes matematicas dos beneficios, resultados financeiros
e atuariais, avaliacdo do plano de custeio necessario a acumulagao de recursos
para cumprimento dos compromissos futuros, bem como demonstra o parecer
atuarial e as devidas recomendagbdes a gestdo publica previdenciaria deste
RPPS.

O conteudo deste documento foi elaborado sob as normais gerais de atuaria
aplicadas aos regimes proprios de previdéncia social, sobretudo obedecendo a
Constituicao Federal, Lei Federal n°® 9.717/1998 e Portaria MF n°® 464/2018.
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2. BASE NORMATIVA

Neste capitulo apresenta-se o0 conjunto de normas gerais que norteiam o

funcionamento deste regime proprio de previdéncia social.

2.1. NORMAS GERAIS

Aponta-se abaixo as normas e legislagdes gerais referentes a gestdo publica
previdenciaria dos regimes préprios de previdéncia social cujas sao de

fundamental embasamento legal para a elaboragéo desta avaliagédo atuarial.

Constituicao Federal, de 05 de outubro de 1988;

Emenda Constitucional n. 20, de 15 de dezembro de 1998;

Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003;

Emenda Constitucional n. 47, de 05 de julho de 2005;

Emenda Constitucional n. 70, de 29 de margo de 2012;

Emenda Constitucional n. 88, de 07 de maio de 2015;

Lei Federal n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Lei Federal n. 9.717, de 27 de novembro de 1998;

Portaria MPS n. 402, de 10 de dezembro de 2008, e suas alteracoes;

Portaria MF n. 464, de 19 de novembro de 2018, e suas alteracoes;

YV V.V V V V V V V V V

Legislacdo do Municipio de Pacatuba — CE.
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3. PLANO DE BENEFICIOS E CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

Neste capitulo serd apresentado o plano de beneficios e as regras de
elegibilidade para a concessdo dos beneficios previdenciarios deste regime

préprio de previdéncia social.

3.1. DESCRIGAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS

Este regime proprio de previdéncia social dispde dos seguintes beneficios

previdenciarios.

» Aposentadoria por Invalidez Permanente

O beneficio de aposentadoria por invalidez permanente trata-se de uma renda
mensal vitalicia destinada aos segurados considerados totalmente invalidos para

o exercicio da atividade remunerada e incapaz a readaptagao.

» Aposentadoria Compulsoria

E o beneficio de aposentadoria de modo obrigatério aos segurados que atingirem
aidade de 75 anos (setenta e cinco anos de idade), com proventos proporcionais

ao tempo de contribuigéo.

» Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicédo

Trata-se do beneficio de aposentadoria direcionado aos segurados que
cumprirem os requisitos de elegibilidade de idade e tempo de contribuigéo,

exigidos conforme legislag&o aplicada.

» Aposentadoria Voluntaria por Idade

Trata-se do beneficio de aposentadoria direcionado aos segurados que
cumprirem os requisitos de elegibilidade de idade, exigidos conforme legislagéo

aplicada.
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» Pensao por Morte

Trata-se do beneficio destinado aos dependentes por ocasido de morte dos

segurados ativos e aposentados.

3.2. CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

» Aposentadoria por Invalidez Permanente

O valor deste beneficio devera estar sob as seguintes regras legais:

Critério Calculo do Beneficio

. Proventos proporcionais ao
Invalidez Permanente comum

Tempo de Contribuicéo

Invalidez Permanente decorrente de acidente em servico,

moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, Proventos Integrais

na forma da lei.

» Aposentadoria Compulsoria

Este beneficio dispde de proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo
através da média aritmética simples das maiores contribuicoes efetuadas a partir
de julho/1994, e com os devidos reajustes dos beneficios em conformidade com

o aplicado ao regime geral de previdéncia social.
» Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicédo

v" Regra Geral
a) Servidores publicos admitidos até 31/12/2003:

Professores Demais Servidores
Tempo de Contribuigao: 10950 dias (30 anos) Tempo de Contribuigcao: 12775 dias (35 anos)
Tempo no Servigo Publico: 7300 dias (20 anos) Tempo no Servigo Publico: 7300 dias (20 anos)
Tempo na Carreira: 3650 dias (10 anos) Tempo na Carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no Cargo: 1825 dias (5 anos) Tempo no Cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade Minima: 55 anos Idade Minima: 60 anos
Calculo do Beneficio: Ultima remuneragao no cargo efetivo | Calculo do Beneficio: Ultima remuneracéo no cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com os demais servidores | Reajuste do Beneficio: Paridade com os demais servidores
ativos. ativos.
L J
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MULHERES
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Professores

Demais Servidores

Tempo de Contribuicdo: 9125 dias (25 anos)

Tempo no Servigo Publico: 7300 dias (20 anos)

Tempo na Carreira: 3650 dias (10 anos)

Tempo no Cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade Minima: 50 anos

Calculo do Beneficio: Ultima remuneragao no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com os demais servidores
ativos.

Tempo de Contribuicao: 10950 dias (30 anos)

Tempo no Servigo Publico: 7300 dias (20 anos)

Tempo na Carreira: 3650 dias (10 anos)

Tempo no Cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade Minima: 55 anos

Calculo do Beneficio: Ultima remuneragao no cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com os demais servidores
ativos.

b) Servidores publicos admitidos a partir de 01/01/2004:

Professores

Demais Servidores

Tempo de Contribuicao: 10950 dias (30 anos)

Tempo no Servigo Publico: 3650 dias (10 anos)

Tempo no Cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade Minima: 55 anos

Calculo do Beneficio: Média Aritmética Simples das 80%
maiores remuneracgdes desde julho/1994.

Reajuste do Beneficio: Vide atualizagcdo do RGPS -
Regime Geral de Previdéncia Social.

Tempo de Contribuigcao: 12775 dias (35 anos)

Tempo no Servigo Publico: 3650 dias (10 anos)

Tempo na Carreira: 1825 dias (5 anos)

Idade Minima: 60 anos

Calculo do Beneficio: Média Aritmética Simples das 80%
maiores remuneracgdes desde julho/1994.

Reajuste do Beneficio: Vide atualizagcdo do RGPS -
Regime Geral de Previdéncia Social.

MULHERES

Professores

Demais Servidores

Tempo de Contribuicado: 9125 dias (25 anos)

Tempo no Servigo Publico: 3650 dias (10 anos)

Tempo no Cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade Minima: 50 anos

Calculo do Beneficio: Média Aritmética Simples das 80%
maiores remuneracgdes desde julho/1994.

Reajuste do Beneficio: Vide atualizacdo do RGPS -
Regime Geral de Previdéncia Social.

Tempo de Contribuicao: 10950 dias (30 anos)

Tempo no Servigo Publico: 3650 dias (10 anos)

Tempo no Cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade Minima: 55 anos

Calculo do Beneficio: Média Aritmética Simples das 80%
maiores remuneracgdes desde julho/1994.

Reajuste do Beneficio: Vide atualizagcdo do RGPS -
Regime Geral de Previdéncia Social.

o
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v Regras de Transigédo
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a) Aplicavel aos servidores que tenham ingressado em cargo efetivo até

16/12/1998:

APOSENTADORIA VOLUNTARIA (art. 2° da EC 41/2003)

HOMENS

MULHERES

Tempo de Contribuigao: 12775 dias (35 anos)

Tempo no Cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade Minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em
16/12/1998, para atingir o tempo total de contribuicao.
Regra Especial para Professor: Acréscimo de 17% no
tempo de efetivo exercicio até 16/12/1998.

Calculo do Beneficio: Média Aritmética Simples das 80%
maiores remuneragdes desde julho/1994 e posteriormente
aplica-se a tabela de reducao.

Reajuste do Beneficio: Vide atualizacdo do RGPS -
Regime Geral de Previdéncia Social.

Tempo de Contribuigao: 10950 dias (30 anos)

Tempo no Cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade Minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em
16/12/1998, para atingir o tempo total de contribuicao.
Regra Especial para Professora: Acréscimo de 17% no
tempo de efetivo exercicio até 16/12/1998.

Calculo do Beneficio: Média Aritmética Simples das 80%
maiores remuneragdes desde julho/1994 e posteriormente
aplica-se a tabela de reducao.

Reajuste do Beneficio: Vide atualizacdo do RGPS -
Regime Geral de Previdéncia Social.

b) Aplicavel aos servidores que tenham ingressado em cargo efetivo até

31/12/2003:

Professores

Demais Servidores

Tempo de Contribuicao: 10950 dias (30 anos)
Tempo no Servigo Publico: 7300 dias (20 anos)
Tempo na Carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no Cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade Minima: 55 anos

Célculo do Beneficio: Proventos
remuneragao no cargo efetivo)

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragao dos
servidores ativos.

Integrais  (Ultima

Tempo de Contribuigcao: 12775 dias (35 anos)
Tempo no Servigo Publico: 7300 dias (20 anos)
Tempo na Carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no Cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade Minima: 60 anos

Célculo do Beneficio: Proventos
remuneragao no cargo efetivo)

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracgao dos
servidores ativos.

Integrais  (Ultima

*vide art. 6° da EC 41/2003

MULHERES

Professores

Demais Servidores

Tempo de Contribuigao: 9125 dias (25 anos)
Tempo no Servigo Publico: 7300 dias (20 anos)
Tempo na Carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no Cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade Minima: 50 anos

Célculo do Beneficio: Proventos
remuneragao no cargo efetivo)

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos
servidores ativos.

Integrais  (ultima

Tempo de Contribuicao: 10950 dias (30 anos)
Tempo no Servigo Publico: 7300 dias (20 anos)
Tempo na Carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no Cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade Minima: 55 anos

Célculo do Beneficio: Proventos
remuneragao no cargo efetivo)

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos
servidores ativos.

Integrais (ultima

*vide art. 6° da EC 41/2003

Qgls
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» Aposentadoria Voluntaria por ldade

Este beneficio obedecera aos seguintes critérios de elegibilidade.

Todos os Servidores

HOMENS MULHERES

Tempo no Servigo Publico: 3650 dias (10 anos) Tempo no Servigo Publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no Cargo: 1825 dias (5 anos) Tempo na Carreira: 1825 dias (5 anos)

Idade Minima: 65 anos Idade Minima: 60 anos

Calculo do Beneficio: Média Aritmética Simples das 80% | Calculo do Beneficio: Média Aritmética Simples das 80%
maiores remuneragdes desde julho/1994 com proventos | maiores remuneragdes desde julho/1994 com proventos

proporcionais ao tempo de contribuicao. proporcionais ao tempo de contribuicao.
Reajuste do Beneficio: Vide atualizagdo do RGPS - | Reajuste do Beneficio: Vide atualizagdo do RGPS -
Regime Geral de Previdéncia Social. Regime Geral de Previdéncia Social.

*Vide Art. 40 § 1°, inciso lll, “b” da Constituigdo Federal

» Penséao por Morte

O valor do beneficio € igual a ultima remuneragao recebida pelo segurado ou
aposentado, limitado ao teto do RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social.
Os beneficios que tiverem valor acima do teto, sdo acrescidos de 70% sobre as

parcelas que excederem o valor do teto.

4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

4.1. DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS

Considera-se o regime financeiro de capitalizagao para todos os beneficios, cujo
regime onde ha a formagédo de uma massa de recursos, acumulada durante o
periodo de contribuigdo, capaz de garantir a geragao de receitas equivalentes ao
fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos beneficios
iniciados apds o periodo de acumulacéo dos recursos.

Av. Francisco Evangelista de Oliveira, 197 N -
og lS Bairro: Centro - Morada Nova - CE \ (88) 99712-7027



12

4.2. DESCRICAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTOS UTILIZADOS

Adota-se o método de crédito unitario projetado (PUC) como método de

financiamento para todos os beneficios.

Neste método de financiamento a reserva matematica é definida como o valor
atual do beneficio projetado até a data prevista de inicio de pagamento do
beneficio.

43. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR

BENEFICIO
BENEFICIOS REGIME FINANCEIRO/METODO

Aposentadoria por Tempo de o

Contribuigcao, Idade e Compulsoéria Capitalizagao/PUC
Aposentadoria por Invalidez Capitalizacao/PUC

Pensé&o por Morte do Ativo Capitalizacao/PUC

Penséao por Morte de Aposentado Valido Capitalizagcao/PUC

Pen,s_ao por Morte de Aposentado Capitalizagao/PUC

Invalido

5. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

Nesta secao serdao apresentadas as hipoteses e premissas biomeétricas,
demograficas, econdmicas, financeiras e atuariais adotadas para a elaboragéo
das avaliagbes atuariais deste regime proprio de previdéncia social em

conformidade com os dispositivos da legislagéo vigente.
5.1. TABUAS BIOMETRICAS

a) Tabua de Mortalidade Geral (validos e invalidos)
Compreende a tdbua de mortalidade de validos (fase laborativa), tabua de

mortalidade de validos (fase pos-laborativa) e tdbua de mortalidade de invalidos.

Tabua de Mortalidade de Validos — Fase Laborativa IBGE — 2020
Tabua de Mortalidade de Validos — Fase Pds Laborativa IBGE - 2020
Tabua de Mortalidade de Invalidos IBGE - 2020
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b) Tabua de Entrada em Invalidez

A tabua de entrada em invalidez apresenta, em funcéo da idade, a probabilidade
de perda permanente da capacidade laboral e sera usada para o calculo do risco

de aposentadoria por invalidez permanente dos segurados ativos.

Tipo de Tabua | Tabua Biométrica
Tabua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS

5.2. ALTERACOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS
MASSAS

a) Rotatividade
A rotatividade sera considerada nula ou devera seguir os requisitos

estabelecidos no artigo 23 da Portaria MF n. 464/2018 para fins de alteragéo do

perfil da massa de segurados.

b) Expectativa de Reposi¢cado de Segurados Ativos

Sob o disposto no artigo 24 da Portaria MF n. 464/2018, ndo se considera a
expectativa de reposi¢cao dos segurados ativos para o grupo de segurados deste

regime proprio de previdéncia social.

5.3. ESTIMATIVA DE REMUNERAGOES E PROVENTOS

a) Taxa Real do Crescimento da Remuneragéo por Mérito e Produtividade

Em conformidade com o disposto no artigo 25 da Portaria MF n. 464/2018,
considera-se o percentual de 1,00% referente a taxa real do crescimento da

remuneragao por mérito e produtividade.
b) Taxa Real do Crescimento dos Proventos

Em conformidade com a Portaria MF n. 464/2018, foi considerado o percentual
de 0,00% referente a taxa real do crescimento dos proventos de aposentadorias

e pensdes por morte.
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5.4. TAXA DE JUROS ATUARIAL

Corresponde ao retorno esperado das aplicacdes financeiras de todos os ativos
garantidores do RPPS no horizonte de longo prazo que assegure o equilibrio
financeiro e atuarial do Fundo Capitalizado, ou a taxa de juros parametros,
conforme normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos RPPS.

Item Premissa
Taxa de Juros Atuarial 4,85%

5.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM

APOSENTADORIA
ltem Premissa
Idade estimada de ingresso no mercado de trabalho 25 anos
Idade estimada de entrada em aposentadoria programada Vide legislac&o

5.6. COMPOSIGCAO DO GRUPO FAMILIAR

Para fins de estimativa dos compromissos das pensdes a serem pagas por morte
de segurados admitiu-se que 80% dos servidores e aposentados deixarédo

pensodes vitalicias para um cénjuge de mesma idade.

5.7. COMPENSACAO FINANCEIRA
Os valores estimados dos recursos provenientes de compensacao financeira a
receber e a pagar foram calculados sob os critérios e metodologia descrita na
nota técnica atuarial e em conformidade com as normas gerais de atuaria, de

modo especial a Portaria MF n. 464/2018 e suas atualizagdes.

5.8. FATOR DE DETERMINAGAO DO VALOR REAL AO LONGO DO
TEMPO DAS REMUNERACOES E PROVENTOS

Considera-se o percentual de 100% como fator de determinag¢ao do valor real ao

longo do tempo das remuneragdes e proventos.
5.9. PREMISSA DE CALCULO DO VALOR DOS BENEFICIOS

Considera-se as regras de calculo dispostas em legislagéo vigente como critérios

para calculo do valor dos beneficios.

L
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5.10. ESTIMATIVA DO CRESCIMENTO REAL DO TETO DE
CONTRIBUICAO DO RGPS

Considera-se o percentual de 0,00% como estimativa de crescimento real do teto
de contribuicdo do RGPS.

6. ANALISE DA BASE CADASTRAL

A base de dados cadastrais compreende o conjunto de informag¢des dos
segurados do regime proprio de previdéncia social capaz de contribuir com a
analise descritiva destes dados, elaboracdo de estatisticas a respeito, e
sobretudo, com a elaboragao de avaliacédo atuarial corretamente dimensionada.
Neste capitulo apresenta-se os dados referentes a base cadastral dos servidores

ativos, aposentados e pensionistas deste regime proprio de previdéncia social.

6.1. ANALISE DESCRITIVA
Com o objetivo de demonstrar o perfil dos segurados deste plano de beneficios,
apresenta-se a seguir a analise descritiva das informagdes cadastrais dos

servidores ativos, aposentados e pensionistas do fundo em capitalizacao.

Quadro 01 — Informacgdes Gerais por Tipo de Segurado

Tipo de Segurado Quantidade %

Ativos 1.579 79,71% 2.607,90 48
Aposentados 297 14,99% 2.160,90 64
Pensionistas 105 5,30% 1.185,27 46
Geral 1.981 100,00% 2.465,48 50

O fundo em capitalizagdo do regime proprio de previdéncia social do municipio
de Pacatuba — CE é composto de 1.579 servidores ativos, 297 aposentados e

105 pensionistas.

Apresenta-se a seguir as informagdes demograficas dos servidores ativos,

aposentados e pensionistas deste plano de beneficios.

L
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Grafico 01 — Representatividade dos Servidores Ativos por Sexo

44,71%

= Masculino = Feminino

Conforme demonstrado no grafico 01 os servidores ativos possuem a
predominéancia do sexo feminino com uma representatividade de 55,29%.

A seguir pode-se visualizar os dados demograficos de forma concatenada entre
sexo e idade através da piramide etaria dos servidores ativos, destacando a
expressiva quantidade de servidores entre 44 e 53 anos de idade, cuja
caracteriza faixa etaria com iminéncia do beneficio de aposentadoria
programada, possibilitando assim menor amplitude temporal de trabalho e

consequentemente de contribui¢cdes previdenciarias.

Grafico 02 — Pirdmide Etaria dos Servidores Ativos

® Homens

59 ou mais I ® Mulheres
54 a 58

49 a 53
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Grafico 03 — Representatividade dos Servidores Ativos por Estado Civil

= Solteiro = Casado

De acordo com as informacgdes graficas apresentadas € perceptivel uma timida
maioria de servidores ativos com estado civil casado, maximizando os efeitos de
risco financeiro do plano de beneficios uma vez que os segurados com este perfil
deverao deixar beneficios de pensao por ocasido da morte, contribuindo desse
modo para um maior valor de compromissos futuros com beneficios de penséao

por morte dos servidores em atividade.

Grafico 04 — Representatividade dos Servidores Ativos por Carreira

A

= Magistério = Nao-Magistério

A legislacdo previdenciaria dispbe de regras mais flexiveis aos servidores
ocupantes de cargos da carreira de magistério, provocando maior necessidade
de recursos do plano previdenciario para honrar os compromissos com seus

beneficios.
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De acordo com o grafico 04 a maioria dos servidores ativos ndo exercem
atividade de magistério, minimizando assim os riscos decorrentes das eventuais

necessidades de recursos supramencionadas.

Grafico 05 — Representatividade dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

1,84%

\/// 7,54%

66,56%

= Até 1 salario minimo = Entre 1 e 3
Entre3e 5 Acima de 5

O perfil remuneratério da populagcdo coberta por este plano de beneficios
imprime uma quantidade expressiva de servidores com salarios entre 1 e 3
salarios-minimos, indicando que 66,56% dos servidores ativos sao remunerados

por essa faixa salarial.

No que tange a disperséao dos dados de remuneragao, pode-se visualizar a
representacao grafica a seguir de forma mais evidente a distribuicdo expressiva
na faixa salarial entre 1 e 3 salarios-minimos, contudo, vale salientar a existéncia
de “outlier”, cujos sado dados que se distanciam do comportamento dos demais
numeros, se posicionando diferentemente dos demais, como é o caso das

remuneracdes proximas a R$ 15.000,00 e R$ 25.000,00 respectivamente.
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Grafico 06 — Dispersao Salarial dos Servidores Ativos
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Grafico 07 — Quantidade de Servidores aptos ao Beneficio de Aposentadoria

Programada ao longo dos Préximos Anos
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De acordo com as informacbes apresentadas a respeito do risco iminente da

elegibilidade do beneficio de aposentadoria programada, pode-se afirmar que

este fundo em capitalizacdo possui elevado risco de novos aposentados, com

projecdo de 443 novos aposentados nos proximos seis anos, representando

28,05% dos atuais servidores ativos.
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Grafico 08 — Representatividade dos Aposentados por Sexo

36,36%

= Masculino = Feminino

Com relacéao a representatividade por sexo, destaca-se que os aposentados sé&o
em sua expressiva maioria, mulheres, que por sua vez, diante das probabilidades
de sobrevivéncia demonstradas nas tabuas atuariais de sobrevivéncia adotadas,

possuem maior indicativo de longevidade.

Grafico 09 — Representatividade dos Aposentados por Faixa Salarial

3,70%

48,82%

= Até 1 salario minimo = Entre 1 e 3
Entre3e 5 Acima de 5

Os proventos de aposentadoria estdo concentrados em sua maior parte na faixa
salarial que compreende entre 1 e 3 salarios-minimos, correspondendo a

representatividade de 48,82% conforme pode-se visualizar no grafico 09.
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Grafico 10 — Dispersao Salarial dos Aposentados
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Ainda sobre os dados referentes aos proventos de aposentadoria, convém
apontar a dispersao dos valores dos beneficios de aposentadoria, destacando a
visualizagdo da expressiva concentracdo na faixa salarial entre 1 e 3 salarios-
minimos, como também, a existéncia de “outliers”, cujos trata-se de dados que
se distanciam do grupo predominante, a saber: beneficios com valores
aproximados entre R$ 12.000,00 e R$ 14.000,00.

Grafico 11 — Representatividade dos Pensionistas por Sexo

21,90%

S s |

78,10%

= Masculino = Feminino

Os pensionistas deste plano de beneficios possuem uma maioria do sexo

feminino, o que corresponde a 78,10%.
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Sobre os aspectos relativos aos proventos do beneficio de pensdo por morte,
pode-se atestar que a maioria dos beneficiarios recebem proventos na faixa

salarial de um salario-minimo conforme pode ser visto no grafico a seguir.

Grafico 12 — Representatividade dos Pensionistas por Faixa Salarial

3,81%

&% 4

66,67%

= Até 1 salario minimo =Entre1e 3 Entre3e 5

6.1. ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base de dados cadastrais possui qualidade satisfatoria para a elaboracao
desta avaliagao atuarial, contudo, fez-se necessario a implementagéo de alguns
ajustes objetivando a melhoria na qualidade de informagdes cadastrais conforme

a sequir.

6.2. PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE
CADASTRAL

Apresenta-se a seguir as premissas adotadas para ajuste técnico da base de
dados cadastrais.

Sobre os estados civis apresentados na fonte de informacgdes, ajustamos os

dados conforme orientacdo abaixo.
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Informacgao Inicial da Base Ajuste para Avaliagao

Solteiro Solteiro
Viavo Solteiro
Divorciado Solteiro
Casado Casado
Uniao Estavel Casado

6.3. RECOMENDACOES PARA A BASE CADASTRAL
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Recomenda-se a realizagdo de um censo demografico abrangendo os

servidores ativos, aposentados, pensionistas e seus respectivos dependentes de

modo a produzir um conjunto de informagbes cadastrais capazes de apresentar

o0 maximo de dados consistentes e atualizados, contribuindo assim para a

elaboragcao de uma avaliacao atuarial mais precisa.

7. RESULTADO ATUARIAL

7.1. BALANCO ATUARIAL

BALANCO ATUARIAL
Taxa de Juros Atuariais: 4,85% ao ano
Data base: 31/12/2021

ATIVO

PASSIVO

Valor Presente Atuarial das
Contribuigcoes

Sobre Salarios
Sobre Beneficios

Ativos Garantidores

Compensacao Previdenciaria a
Receber

Parcelamentos de Débitos a
Receber

Déficit Atuarial

Valor Presente Atuarial dos

77.575.754,44 Beneficios Concedidos

76.864.065,85 | Aposentadorias
711.688,59 |Pensodes

10.834.225,19 | Valor Presente Atuarial dos
Beneficios a Conceder
66.416.142,54 Aposentadorias
Pensbes

30.903.099,60

478.432.203,59

130.196.231,14

97.527.610,45
32.668.620,69

533.965.194,22

466.675.206,43
67.289.987,79

TOTAL

664.161.425,36 | TOTAL

664.161.425,36

agis
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7.2.  ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

Os ativos garantidores deste fundo previdenciario sdo compostos de saldos de

investimentos conforme descrigdo a seguir.

- Saldos de Investimentos em 31/12/2021: R$ 10.834.225,19;
- Parcelamentos de Débitos Previdenciarios a Receber: R$ 30.903.099,60.

7.3. PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas representam o valor total de recursos necessarios
para pagamento dos compromissos deste plano de beneficios, calculados
atuarialmente a valor presente.

A seguir apresenta-se os valores calculados referentes a provisdo matematica

dos beneficios concedidos e a conceder.

Quadro 02 — Provisbes Matematicas dos Beneficios Concedidos e a Conceder

Provisoes Valor (R$) \
Provisbes Matematicas dos Beneficios Concedidos 116.867.717,24
Provisbes Matematicas dos Beneficios a Conceder 403.301.811,15
Total de Provisdoes Matematicas 520.169.528,39

7.4. COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE REGIMES DE
PREVIDENCIA

A compensacao financeira trata-se de uma prestacao de contas de recursos de
contribui¢cdes previdenciarias entre um regime de previdéncia denominado de
regime de origem, pelo qual foram realizadas as contribuigdes, e de outro lado,
um regime de previdéncia denominado de regime instituidor, pelo qual o

beneficiario recebe seus proventos de beneficios previdenciarios.

No ambito legal, de acordo com o art. 3° da Lei n. 9.796, de 05 de maio de 1999,
o regime geral de previdéncia social, como regime instituidor, tem direito de

receber de cada regime de origem compensacao financeira.
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Ainda neste sentido, de acordo com o art. 4° da Lei n. 9.796, de 05 de maio de

1999, cada regime préprio de previdéncia de servidor publico tem direito, como

regime instituidor, de receber do Regime Geral de Previdéncia Social, enquanto

regime de origem, compensagao financeira.

Aforaisso, o art. 8° da mesma legislagao supracitada estabelece a compensagao

financeira entre os regimes préprios de previdéncia social.

Com o objetivo de demonstrar a estimativa de compensagao financeira a receber

€ a pagar apresenta-se abaixo os valores considerados nesta avaliag&o atuarial,

respeitando as normas gerais de atuaria dos regimes proprios de previdéncia

social.

Compensacgao Financeira a Receber \
Compensacao Financeira a Receber - Beneficios Concedidos

Valor (R$) \
13.019.623,11

Compensagéao Financeira a Receber - Beneficios a Conceder

53.396.519,42

Total de Compensacgao Financeira a Receber

66.416.142,53

Nao foram apontadas informacbes suficientes para apresentar eventuais

compensacgoes financeiras a pagar deste fundo previdenciario.

7.5.
EXERCICIO

RESULTADO ATUARIAL DA AVALIACAO DE ENCERRAMENTO DO

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios

41.737.324,79

Saldos de Investimentos 10.834.225,19| (+)
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios a Receber 30.903.099,60| (+)
Provisoes Matematicas dos Beneficios Concedidos 116.867.717,24 | ()
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 130.196.231,14 | (+)
Compensacéao Previdenciaria a Pagar - Beneficios Concedidos 0,00 (+)
Valor Atual das Contribuigbes Futuras - Beneficios Concedidos 308.890,79 (-)
Compensacgao Previdenciaria a Receber - Beneficios Concedidos 13.019.623,11 (-)
Provis6es Matematicas dos Beneficios a Conceder 403.301.811,15| ()
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 533.965.194,22| (+)
Compensacgao Previdenciaria a Pagar - Beneficios a Conceder 0,00 (+)
Valor Atual das Contribuicbes Futuras - Beneficios a Conceder 77.266.863,65| (-)
Compensacgéao Previdenciaria a Receber - Beneficios a Conceder 53.396.519,42| (-)

Resultado Atuarial

-478.432.203,59 |
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7.6. RESULTADOS DAS TRES ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS

Descricao 2020 2021 2022
Ativos Garantidores do Plano de Beneficios 46.465.180,10 43.922.933,71 41.737.324,79
Provisdes Matematicas dos Beneficios Concedidos 31.104.145,07 80.101.121,02 116.867.717,24
Provisdes Matematicas dos Beneficios a Conceder | 138.806.498,77 | 181.071.485,87 | 403.301.811,15
Resultado Atuarial -123.445.463,74 | -217.249.673,18 | -478.432.203,59

7.7. VALOR ATUAL DAS REMUNERACOES FUTURAS

O valor atual das remuneragdes futuras apurados atuarialmente na data base
desta avaliagdo atuarial € de R$ 349.382.117,51 (trezentos e quarenta e nove
milhdes, trezentos e oitenta e dois mil, cento e dezessete reais, e cinquenta e

um centavos).

8. CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

8.1. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL

Beneficio Regime Financeiro Custo Normal (%)

Aposentadoria por Invalidez Permanente Capitalizagao 0,56%
Aposentadorias Programadas Capitalizagéo 19,27%
Aposentadorias Especiais - Professor(a) Capitalizagéao 20,23%
Pensao por Morte de Servidor em Atividade Capitalizagao 1,16%
Penséao por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsoério Capitalizagéo 4,65%
Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez Capitalizagao 0,00%

Totais 45,87%

8.2. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAR EM
LEI

Apresenta-se a seguir os custos e aliquotas de custeio normal a constar em lei.

Item Aliquota (%)
Ente Federativo - Beneficios 28,87%
Ente Federativo — Despesas Administrativas 3,00%
Segurados Ativos 14,00%
Total 45,87%

®
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9. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

9.1. PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL

O déficit atuarial € o indicativo da necessidade de recursos, calculados
atuarialmente, a valor presente, para garantir o equilibrio entre receitas e

despesas previdenciarios no horizonte futuro.

Este resultado € motivado por diversos apontamentos, a saber: 1 — falta de
repasses de contribuicbes previdenciarias em algumas ocasides na historia
deste regime de previdéncia, provocando a necessidade de acordos de
parcelamentos de débitos previdenciarios; 2 — estruturacdo de adequacodes de
remuneracao através de planos de cargos e carreiras e/ou reajustes salariais
sem o devido acompanhamento dos impactos financeiros e atuariais no sistema
previdenciario municipal; 3 — redugdo da taxa de juros atuariais mediante
determinacdo legal das normas gerais de atuaria dos regimes proprios de

previdéncia social.

9.2. CENARIOS COM AS POSSIBILIDADES DE EQUACIONAMENTO DO
DEFICIT

Sob o alicerce legal das normas gerais de atuaria dos regimes préprios de
previdéncia social, o déficit atuarial pode ser equacionado através de aliquotas

de contribuicdo suplementares ou por meio de aportes financeiros.

Demonstra-se a seguir a proposta de implantagao de aliquotas de contribuicdo
suplementares em respeito a Portaria MF n. 464/2018 e Instrucdo Normativa
SPREV-ME n. 07/2018.

Ano \ Aliquota Suplementar (%) \
2022 a 2024 5,00%
2025 a 2028 30,00%
2029 a 2038 50,00%
2039 a 2043 60,00%
2044 a 2056 75,00%
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10. PARECER ATUARIAL

Concluso esta avaliagao atuarial, apresentamos o atual perfil dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas que compdem o rol de participantes do Plano
Previdenciario do Regime Proprio de Previdéncia Social de Pacatuba — CE.
Nesta seara, demonstramos o risco iminente dos futuros beneficios de
aposentadoria programada, pelo qual resulta em 689 novos aposentados nos
préximos 6 anos, o que representa 43,64% dos atuais servidores ativos do

municipio.

Frente a isto, apresentamos a seguir os resultados desta avaliagdo, bem como
demonstrando a necessaria revisdo do plano de custeio deste plano de
beneficios.

Como o resultado foi deficitario, se faz necessario a implantagao de um Plano de

Amortizagao conforme ja demonstrado anteriormente.

Por fim, orientamos a tomada das seguintes acdes pelo RPPS de Pacatuba —
CE: 1 — Realizagdao de Censo Previdenciario dos Servidores Ativos, Inativos,
Pensionistas, e seus respectivos Dependentes, de modo a garantir maior
consisténcia da base de dados deste fundo de pensao; 2 — Implantacdo de
Medidas capazes de promover maior Incrementos de Receitas neste Plano
Beneficios; 3 — Operacionalizagdo do COMPREV (Compensacéao Previdenciaria
entre os Regimes de Previdéncia Social) para fins de incrementar o rol de
receitas deste plano de beneficios; 4 — Elaboracdo de um Plano de
Reestruturacado deste RPPS incluindo as discussodes a respeito de uma Reforma
da Previdéncia Municipal.

Nota: Esta Avaliagdo Atuarial e o DRAA — Demonstrativo de Resultados da Avaliagao

Atuarial nao possuem quaisquer relagées com os demais demonstrativos do RPPS de

Pacatuba — CE.
Pacatuba — CE, 04 de margo de 2022.

= €
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Everton Smally Machado de Oliveira
Atuario MIBA n. 2557
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ANEXO 1 — CONCEITOS E DEFINICOES

1. Aliquota de contribui¢gao normal: percentual de contribuicao, instituido em lei
do ente federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos
valores sao destinados a constituicao de reservas com a finalidade de prover o
pagamento de beneficios.

2. Aliquota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuicdo
extraordinaria, estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo
suplementar e equacionamento do déficit atuarial.

3. Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em
prestacdes continuadas e nas condigdes previstas na Constituicao Federal, nas
normas gerais de organizacgao e funcionamento desses regimes e na legislagéao
do ente federativo.

4. Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do RPPS
que, por doenga ou acidente, forem considerados, por pericia médica do ente
federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para exercer suas
atividades ou outro tipo de servigo que Ihes garanta o sustento, nas condigbes
previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de organizagéo e
funcionamento desses regimes e na legislagdo do ente federativo.

5. Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatério
dos recursos provenientes das contribuicdes, das disponibilidades decorrentes
das receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo
RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza
vinculados, por lei, ao regime, destacados como investimentos e avaliados pelo
seu valor justo, conforme normas contabeis aplicaveis ao setor publico,
excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo administrativo do
regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagéo de riscos e os valores
das provisbes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de
reparticdo simples e de reparticdo de capitais de cobertura.

6. Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e
legalmente habilitado para o exercicio da profissao nos termos do Decreto-lei n°
806, de 04 de setembro de 1969.

7. Avaliagao atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as
bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que
caracteriza a populagdo segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os
encargos, estima os recursos necessarios e as aliquotas de contribuicdo normal
e suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do
plano, que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das
reservas técnicas e provisbes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as
projecdes atuariais exigidas pela legislagdo pertinente e que contem parecer
atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

L
Av. Francisco Evangelista de Oliveira, 197 N -
og |S Bairro: Centro - Morada Nova - CE \ (88) 99712-7027



30

8. Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento
da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagao de seu patriménio,
conforme limites estabelecidos em parametros gerais.

9. Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de
beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros
adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliacdo e a
data de inicio dos beneficios.

10. Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinado a cobertura do tempo de servigco passado,
ao equacionamento de déficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de
aliquotas de contribui¢ao, inadequacao das bases técnicas ou outras causas que
ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios a cobertura das provisoes
matematicas previdenciarias, de responsabilidade de todos os poderes, 6rgéos
e entidades do ente federativo.

11. Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o
somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e
os valores atuais do fluxo de contribui¢cdes futuras, do fluxo dos valores liquidos
da compensacao financeira a receber e do fluxo dos parcelamentos vigentes a
receber, menos o0 somatdrio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento
dos beneficios do plano de beneficios.

12. Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada
por meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS
em cada exercicio financeiro.

13. Duragao do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos
de beneficios de cada plano, liquidos de contribui¢cdes incidentes sobre esses
beneficios, conforme instru¢do normativa da Secretaria de Previdéncia.

14. Equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as
formas, prazos, valores e condicdes em que se dara o completo reequilibrio do
plano de beneficios do RPPS, observadas as normas legais e regulamentares.

15. Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, ambas estimadas e projetadas
atuarialmente, até a extingdo da massa de segurados a que se refere; expressao
utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores do
plano de beneficios do RPPS, acrescido das contribuigbes futuras e direitos, e o
total de compromissos atuais e futuros do regime.

16. Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro.

17. Fluxo atuarial: discriminacdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e

encargos do plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a
periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada no

L
Av. Francisco Evangelista de Oliveira, 197 N -
og |S Bairro: Centro - Morada Nova - CE \ (88) 99712-7027



31

plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros e do
Valor Atual das Contribui¢gdes Futuras que deram origem aos montantes dos
fundos de natureza atuarial, as provisdes matematicas (reservas) a contabilizar
e ao eventual déficit ou superavit apurados da avaliagao atuarial.

18. Fundo em capitalizagao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n°® 4.320,
de 17 de marco de 1964, com a finalidade de acumulacdo de recursos para
pagamento dos compromissos definidos no Plano de Beneficios do RPPS, no
qual o beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade foi
estruturado sob o regime financeiro de capitalizagéao.

19. Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario para
estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos
beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizacdo, em face das
caracteristicas biométricas, demograficas, econbmicas e financeiras dos
segurados e beneficiarios do RPPS.

20. Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e
exclusivo de cada RPPS, em conformidade com a instrucdo normativa emanada
da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém todas as
formulacdes e expressbdes de calculo das aliquotas de contribuicdo e dos
encargos do plano de beneficios, das provisbes (reservas) matematicas
previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases
técnicas aderentes a populagdo do RPPS, bem como descreve, de forma clara
€ precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas
e metodologias utilizadas nas formulagdes.

21. Passivo atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios
referentes aos servidores, dado determinado método de financiamento do plano
de beneficios.

22. Pensionista: o dependente em gozo de pensao previdenciaria em decorréncia
de falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

23. Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes,
discriminados por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos
custos com a administragdo desse plano, necessarios para se garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

24. Provisao matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor
presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ndo
concedido, liquidos das contribui¢cdes futuras e aportes futuros, ambos também
a valor presente.

25. Provisao matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor
presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja
concedido, liquidos das contribui¢cdes futuras e aportes futuros, ambos também
a valor presente.
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26. Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia
estabelecido no &mbito do ente federativo e que assegure por lei, a todos os
servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os beneficios de
aposentadoria e pensao por morte previstos no art. 40 da Constituicado Federal.

27. Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatério
dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os
valores atuais do fluxo de contribui¢des futuras, do fluxo dos valores liquidos da
compensagao financeira a receber, menos o somatério dos valores atuais dos
fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios, sendo
superavitario caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso
contrario.

28. Valor atual das contribui¢ées futuras: valor presente atuarial do fluxo das
futuras contribuicdes de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas
indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

29. Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros
pagamentos de beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases
técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.
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ANEXO 2 — PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO

33

520.169.528,38

2.2.7.2.1.01.01 (+) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Financeiro do RPPS -
2.2.7.2.1.01.02 (-) Contribuicdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS -
2.2.7.2.1.01.03 (-) Contribuicdes do Aposentado para o Plano Financeiro do RPPS -
2.2.7.2.1.01.04 (-) Contribuicbes do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS -
2.2.7.2.1.01.05 (-) Compensacéo Previdencidria do Plano Financeiro do RPPS -
2.2.7.2.1.01.07 (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira -
2.2.7.2.1.01.99 -) Outras dedugdes -
2.2.7.2.1.02.01 (+) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Financeiro do RPPS -
2.2.7.2.1.02.02 (-) Contribuicdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS -
2.2.7.2.1.02.03 (-) Contribuicdes do Servidor Ativo para o Plano Financeiro do RPPS -
2.2.7.2.1.02.04 (-) Compensacéo Previdencidria do Plano Financeiro do RPPS -
2.2.7.2.1.02.06 (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira -
2.2.7.2.1.02.99 -) Outras dedugdes -
(+) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Previdenciario do
2.2.7.2.1.03.01 RPPS 130.196.231,14
2.2.7.2.1.03.02 (-) Contribuicdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS -
2.2.7.2.1.03.03 (-) Contribuicbes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS - 296.964,38
2.2.7.2.1.03.04 (-) Contribuigcdes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS - 11.926,41
2.2.7.2.1.03.05 (-) Compensacéo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS - 13.019.623,11
2.2.7.2.1.03.07 (-) Aportes Financeiros para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de Amortizagéo -
2.2.7.2.1.03.99 -) Outras dedugdes -
(+) Aposentadorias/Pens6es/Outros Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario do
2.2.7.2.1.04.01 RPPS 533.965.194,22
2.2.7.2.1.04.02 (-) Contribuicdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS - 38.432.032,93
2.2.7.2.1.04.03 (-) Contribuicdes do Servidor Ativo para o Plano Previdenciério do RPPS - 38.432.032,93
2.2.7.2.1.04.04 (-) Compensacéo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS - 53.396.519,42
2.2.7.2.1.04.06 (-) Aportes Financeiros para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de Amortizacédo -
2.2.7.2.1.04.99 -) Outras deducbes 402.797,80

22721.0598 | | | |(-) Outros créditos do Plano de Amortizacso ]
2.2.7.2.1.06.01 ... Provisdo Atuarial para Oscilagdo de Riscos _
2.2.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario -
2.2.7.2.1.07.02 Provisao Atuarial para Oscilagdo de Riscos -
2.2.7.2.1.07.03 Provisdo Atuarial para Beneficios a Regularizar -
2.2.7.2.1.07.04 Provisao Atuarial para Contingéncia de Beneficios -
2.2.7.2.1.07.98 Outras Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano -

QQIs
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ANEXO 3 — PROJECAO DA EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS
PARA OS PROXIMOS DOZE MESES

Provisoes Matematicas dos | Provisoes Matematicas dos Provisoes Matematicas

Competéncia

Beneficios a Conceder Beneficios Concedidos Totais
jan/22 31.023.216,24 8.989.824,40 40.013.040,64
fev/22 31.023.216,24 8.989.824,40 40.013.040,64
mar/22 31.023.216,24 8.989.824,40 40.013.040,64
abr/22 31.023.216,24 8.989.824,40 40.013.040,64
mai/22 31.023.216,24 8.989.824,40 40.013.040,64
jun/22 31.023.216,24 8.989.824,40 40.013.040,64
jul/22 31.023.216,24 8.989.824,40 40.013.040,64
ago/22 31.023.216,24 8.989.824,40 40.013.040,64
set/22 31.023.216,24 8.989.824,40 40.013.040,64
out/22 31.023.216,24 8.989.824,40 40.013.040,64
nov/22 31.023.216,24 8.989.824,40 40.013.040,64
dez/22 62.046.432,48 17.979.648,81 80.026.081,29
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ANEXO 4 — PROJECOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA — RREO

SALDO
. RECEITAS DESPESAS RESULTADO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = (d Exercicio
Anterior) + (c)
2022 32.852.920,76 18.068.308,12 14.784.612,64 25.618.837,83
2023 27.164.159,31 21.722.006,25 5.442.153,06 31.060.990,89
2024 25.799.186,44 24.922.557,23 876.629,20 31.937.620,09
2025 24.816.163,19 26.774.573,34 -1.958.410,15 29.979.209,94
2026 18.579.700,26 29.507.876,79 -10.928.176,53 19.051.033,41
2027 15.711.750,17 31.655.685,17 -15.943.934,99 3.107.098,42
2028 14.854.261,31 33.402.831,42 -18.548.570,10 -15.441.471,68
2029 13.785.296,94 35.467.668,59 -21.682.371,65 -37.123.843,34
2030 13.178.647,92 36.706.969,51 -23.528.321,59 -60.652.164,92
2031 12.476.769,36 38.181.001,09 -25.704.231,73 -86.356.396,65
2032 11.950.888,75 39.305.331,53 -27.354.442,78 -113.710.839,43
2033 11.392.017,90 40.488.482,76 -29.096.464,86 -142.807.304,29
2034 10.853.563,73 41.531.307,54 -30.677.743,81 -173.485.048,10
2035 10.265.300,52 42.438.634,72 -32.173.334,20 -205.658.382,31
2036 9.880.432,17 43.004.947,46 -33.124.515,29 -238.782.897,59
2037 9.236.700,49 43.888.751,93 -34.652.051,44 -273.434.949,03
2038 8.591.197,19 44.735.103,32 -36.143.906,13 -309.578.855,16
2039 8.069.456,75 45.273.344,59 -37.203.887,84 -346.782.743,00
2040 7.494.164,86 45.859.996,02 -38.365.831,17 -385.148.574,17
2041 7.155.521,65 45.875.555,48 -38.720.033,83 -423.868.608,00
2042 6.761.094,58 45.936.778,47 -39.175.683,89 -463.044.291,89
2043 6.373.981,21 45.964.852,26 -39.590.871,05 -502.635.162,94
2044 5.947.046,57 45.954.749,28 -40.007.702,71 -542.642.865,65
2045 5.692.847,47 45.480.243,44 -39.787.395,98 -582.430.261,63
2046 5.400.806,83 44.999.747,84 -39.598.941,01 -622.029.202,63
2047 5.052.881,26 44.586.483,19 -39.533.601,93 -661.562.804,56
2048 4.826.070,51 43.768.672,69 -38.942.602,17 -700.505.406,74
2049 4.637.609,52 42.756.541,61 -38.118.932,08 -738.624.338,82
2050 4.433.712,25 41.709.075,49 -37.275.363,23 -775.899.702,06
2051 4.271.544,93 40.493.310,36 -36.221.765,43 -812.121.467,49
2052 4.104.445,83 39.219.090,76 -35.114.644,93 -847.236.112,42
2053 3.901.539,48 37.964.372,86 -34.062.833,38 -881.298.945,80
2054 3.711.541,25 36.620.611,46 -32.909.070,21 -914.208.016,01
2055 3.547.643,83 35.158.037,47 -31.610.393,64 -945.818.409,65
2056 3.392.581,25 33.623.953,48 -30.231.372,23 -976.049.781,89
2057 3.234.664,97 32.061.149,62 -28.826.484,64 -1.004.876.266,53
2058 3.074.521,91 30.475.937,25 -27.401.415,34 -1.032.277.681,87
2059 2.912.837,86 28.875.201,99 -25.962.364,13 -1.058.240.046,00
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SALDO
. RECEITAS DESPESAS RESULTADO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = (d Exercicio
Anterior) + (c)

2060 2.750.350,56 27.266.299,50 -24.515.948,94 -1.082.755.994,94
2061 2.587.819,73 25.656.782,20 -23.068.962,46 -1.105.824.957,41
2062 2.426.028,47 24.054.435,63 -21.628.407,16 -1.127.453.364,57
2063 2.265.781,11 22.467.177,34 -20.201.396,22 -1.147.654.760,79
2064 2.107.864,30 20.902.829,06 -18.794.964,76 -1.166.449.725,55
2065 1.953.033,54 19.368.942,67 -17.415.909,14 -1.183.865.634,68
2066 1.801.998,20 17.872.600,55 -16.070.602,35 -1.199.936.237,04
2067 1.655.426,58 16.420.425,44 -14.764.998,86 -1.214.701.235,89
2068 1.513.906,54 15.018.247,37 -13.504.340,83 -1.228.205.576,72
2069 1.377.962,11 13.671.256,00 -12.293.293,89 -1.240.498.870,61
2070 1.248.062,01 12.384.095,41 -11.136.033,40 -1.251.634.904,01
2071 1.124.610,00 11.160.778,05 -10.036.168,05 -1.261.671.072,07
2072 1.007.934,40 10.004.581,14 -8.996.646,75 -1.270.667.718,81
2073 898.301,98 8.918.164,00 -8.019.862,02 -1.278.687.580,83
2074 795.918,59 7.903.553,28 -7.107.634,69 -1.285.795.215,51
2075 700.910,33 6.961.973,27 -6.261.062,95 -1.292.056.278,46
2076 613.313,34 6.093.755,21 -5.480.441,88 -1.297.536.720,34
2077 533.085,53 5.298.455,82 -4.765.370,28 -1.302.302.090,62
2078 460.098,89 4.574.783,85 -4.114.684,96 -1.306.416.775,58
2079 394.138,21 3.920.591,64 -3.526.453,43 -1.309.943.229,01
2080 334.941,73 3.333.280,76 -2.998.339,02 -1.312.941.568,04
2081 282.223,23 2.810.024,30 -2.527.801,07 -1.315.469.369,10
2082 235.661,84 2.347.673,14 -2.112.011,31 -1.317.581.380,41
2083 194.918,27 1.942.899,82 -1.747.981,55 -1.319.329.361,97
2084 159.637,39 1.592.192,17 -1.432.554,78 -1.320.761.916,75
2085 129.433,42 1.291.721,92 -1.162.288,49 -1.321.924.205,24
2086 103.899,36 1.037.466,40 -933.567,04 -1.322.857.772,28
2087 82.602,28 825.177,76 -742.575,48 -1.323.600.347,76
2088 65.081,33 650.367,10 -585.285,77 -1.324.185.633,53
2089 50.879,03 508.576,04 -457.697,01 -1.324.643.330,54
2090 39.552,87 395.441,80 -355.888,93 -1.324.999.219,47
2091 30.666,75 306.637,43 -275.970,68 -1.325.275.190,14
2092 23.799,73 237.986,69 -214.186,96 -1.325.489.377,11
2093 18.565,06 185.647,15 -167.082,09 -1.325.656.459,19
2094 14.624,03 146.239,65 -131.615,62 -1.325.788.074,81
2095 11.679,40 116.794,01 -105.114,60 -1.325.893.189,42
2096 9.477,68 94.776,75 -85.299,08 -1.325.978.488,49
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ANEXO 5 — RESULTADO DA DURAGCAO DO PASSIVO E ANALISE
EVOLUTIVA

A duragéo do passivo atuarial trata-se de uma média dos prazos dos fluxos de
pagamentos dos beneficios do RPPS, liquidos das contribuicbes dos

aposentados e pensionistas, ponderadas pelos valores presentes desses fluxos.

Em respeito as normas gerais de atuaria para regimes proprios de previdéncia
social, de modo especial a Portaria MF n. 464/2018 e a Instrucdo Normativa
SPREV n. 02/2018, apresenta-se a seguir a duragdo do passivo atuarial do
exercicio 2022 (data base: dezembro/2021) do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Pacatuba — CE.

Demonstra-se a seguir os indicadores da durag&o do passivo atuarial.

Discriminagao 2020 2021 2022
Taxa de Juros Atuariais 5,87% 5,42% 4,85%
Duracgao do Passivo (em anos) 17,3043 16,3576 16,6063
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Tabua de Mortalidade Extrapolada — Masculina — IBGE 2020

Idade?xI)Exatas I Ox ex
0 100.000 0,01242602 73,31
1 98.757 0,00086054 73,23
2 98.672 0,00057027 72,30
3 98.616 0,00044147 71,34
4 98.573 0,00036655 70,37
5 98.536 0,00031750 69,39
6 98.505 0,00028374 68,42
7 98.477 0,00026067 67,43
8 98.452 0,00024653 66,45
9 98.427 0,00024137 65,47
10 98.404 0,00024688 64,48
11 98.379 0,00026672 63,50
12 98.353 0,00030733 62,52
13 98.323 0,00037926 61,54
14 98.285 0,00049951 60,56
15 98.236 0,00098635 59,59
16 98.140 0,00126049 58,65
17 98.016 0,00150933 57,72
18 97.868 0,00171250 56,81
19 97.700 0,00187572 55,90
20 97.517 0,00203912 55,01
21 97.318 0,00219714 54,12
22 97.104 0,00230041 53,24
23 96.881 0,00233428 52,36
24 96.655 0,00231660 51,48
25 96.431 0,00227547 50,60
26 96.211 0,00224044 49,71
27 95.996 0,00222122 48,82
28 95.783 0,00223235 47,93
29 95.569 0,00226799 47,04
30 95.352 0,00230905 46,14
31 95.132 0,00234781 45,25
32 94.909 0,00239636 44 .35
33 94.681 0,00245567 43,46
34 94.449 0,00252673 42,56
35 94.210 0,00261172 41,67
36 93.964 0,00271070 40,78
37 93.709 0,00282248 39,89
38 93.445 0,00294731 39,00
39 93.169 0,00308781 38,11
40 92.882 0,00324596 37,23
41 92.580 0,00342635 36,35
42 92.263 0,00363368 35,47
43 91.928 0,00387144 34,60
44 91.572 0,00413921 33,73
45 91.193 0,00443330 32,87
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IdadeTXI)Exatas I Ox ex
46 90.788 0,00475357 32,02
47 90.357 0,00510463 31,17
48 89.896 0,00548821 30,32
49 89.402 0,00590483 29,49
50 88.874 0,00635420 28,66
51 88.310 0,00683705 27,84
52 87.706 0,00735567 27,03
53 87.061 0,00791170 26,22
54 86.372 0,00850683 25,43
55 85.637 0,00915104 24,64
56 84.854 0,00984039 23,87
57 84.019 0,01056248 23,10
58 83.131 0,01131437 22,34
59 82.191 0,01210886 21,59
60 81.195 0,01296545 20,85
61 80.143 0,01390402 20,12
62 79.028 0,01493513 19,39
63 77.848 0,01607421 18,68
64 76.597 0,01732992 17,98
65 75.269 0,01867506 17,28
66 73.864 0,02014320 16,60
67 72.376 0,02181495 15,93
68 70.797 0,02373590 15,28
69 69.116 0,02589520 14,64
70 67.327 0,02822958 14,01
71 65.426 0,03072801 13,41
72 63.416 0,03345856 12,82
73 61.294 0,03644778 12,24
74 59.060 0,03970413 11,69
75 56.715 0,04321173 11,15
76 54.264 0,04698693 10,63
77 51.714 0,05108855 10,13
78 49.072 0,05555842 9,65
79 46.346 0,06042304 9,19
80 43.546 0,06470706 8,74
81 40.728 0,06924447 8,31
82 37.908 0,07407063 7,90
83 35.100 0,07922696 7,49
84 32.319 0,08476230 7,09
85 29.580 0,09073469 6,70
86 26.896 0,09721371 6,32
87 24.281 0,10428346 5,94
88 21.749 0,11204662 5,58
89 19.312 0,12062982 5,22
920 16.982 0,13019101 4,87
91 14.771 0,14092953 4,52
92 12.690 0,15310047 4,18
93 10.747 0,16703492 3,85
94 8.952 0,18316971 3,52
95 7.312 0,20209130 3,19

5.834 0,22460243 2,87
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IdadeTXI)Exatas I Ox ex
97 4.524 0,25182461 2,56
98 3.385 0,28535845 2,26
929 2.419 0,32753411 1,96
100 1.627 0,38178914 1,67
101 1.006 0,45315600 1,39
102 550 0,54847479 1,13
103 248 0,67423379 0,89
104 81 0,82438199 0,68
105 14 0,95154684 0,55
106 1 0,99696110 0,50
107 0 0,99999018 0,50
108 0 1,00000000 0,50
109 0 1,00000000 0,50
110 0 1,00000000 0,50
111 0 1,00000000 0,50
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Tabua de Mortalidade Extrapolada — Feminina — IBGE 2020

IdadeTXI)Exatas I Ox ey
0 100.000 0,01063513401 80,31
1 98.936 0,00070982258 80,17
2 98.866 0,00044572741 79,23
3 98.822 0,00033354122 78,26
4 98.789 0,00027008373 77,29
5 98.763 0,00022935520 76,31
6 98.740 0,00020165902 75,33
7 98.720 0,00018274526 74,34
8 98.702 0,00017078555 73,35
9 98.685 0,00016536335 72,37
10 98.669 0,00016717662 71,38
11 98.652 0,00017809065 70,39
12 98.635 0,00021159295 69,40
13 98.614 0,00025285686 68,42
14 98.589 0,00029015678 67,43
15 98.560 0,00032987240 66,45
16 98.528 0,00037589760 65,48
17 98.491 0,00041252012 64,50
18 98.450 0,00043474134 63,53
19 98.407 0,00044656474 62,55
20 98.363 0,00045708148 61,58
21 98.318 0,00047157849 60,61
22 98.272 0,00048740526 59,64
23 98.224 0,00050596252 58,67
24 98.174 0,00052737178 57,70
25 98.123 0,00054997325 56,73
26 98.069 0,00057453103 55,76
27 98.012 0,00060404269 54,79
28 97.953 0,00063968059 53,82
29 97.891 0,00068083934 52,86
30 97.824 0,00072800789 51,89
31 97.753 0,00077870094 50,93
32 97.677 0,00082981923 49,97
33 97.595 0,00087994289 49,01
34 97.510 0,00093180027 48,05
35 97.419 0,00098984581 47,10
36 97.322 0,00105791233 46,14
37 97.219 0,00113684132 45,19
38 97.109 0,00122861203 44 24
39 96.990 0,00133346222 43,30
40 96.860 0,00144804995 42,35
41 96.720 0,00157439821 41,41
42 96.568 0,00171881916 40,48
43 96.402 0,00188380343 39,55
44 96.220 0,00206729876 38,62
45 96.021 0,00226809967 37,70
46 95.803 0,00248086703 36,78
47 95.566 0,00270072764 35,87
48 95.308 0,00292477493 34,97
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IdadeTXI)Exatas I Ox ex
49 95.029 0,00315714622 34,07
50 94.729 0,00340854830 33,18
51 94.406 0,00368241633 32,29
52 94.058 0,00397339175 31,41
53 93.685 0,00428228050 30,53
54 93.283 0,00461362497 29,66
55 92.853 0,00497774371 28,79
56 92.391 0,00537738202 27,94
57 91.894 0,00580847072 27,08
58 91.360 0,00627289599 26,24
59 90.787 0,00677889049 25,40
60 90.172 0,00733529904 24,57
61 89.510 0,00795473493 23,75
62 88.798 0,00864848064 22,94
63 88.030 0,00942749584 22,13
64 87.200 0,01029646404 21,34
65 86.302 0,01124722708 20,56
66 85.332 0,01229201943 19,78
67 84.283 0,01346112413 19,02
68 83.148 0,01477252730 18,28
69 81.920 0,01622918869 17,54
70 80.591 0,01780590267 16,82
71 79.156 0,01951996245 16,12
72 77.610 0,02142897664 15,43
73 75.947 0,02356492368 14,76
74 74.158 0,02592882393 14,10
75 72.235 0,02847012329 13,46
76 70.178 0,03121003154 12,84
77 67.988 0,03424621713 12,24
78 65.660 0,03763337050 11,66
79 63.189 0,04137611332 11,09
80 60.574 0,04544620043 10,55
81 57.821 0,04967315951 10,03
82 54.949 0,05408082539 9,53
83 51.977 0,05869624756 9,04
84 48.927 0,06355038454 8,58
85 45.817 0,06867896572 8,12
86 42.671 0,07412357144 7,69
87 39.508 0,07993300045 7,26
88 36.350 0,08616501912 6,85
89 33.218 0,09288862312 6,45
90 30.132 0,10018699520 6,06
91 27.113 0,10816142018 5,68
92 24.181 0,11693653429 5,30
93 21.353 0,12666746188 4,94
94 18.648 0,13754966376 4,58
95 16.083 0,14983274753 4,24
96 13.673 0,16384017057 3,89
97 11.433 0,17999787104 3,56
98 9.375 0,19887668237 3,23

7.511 0,22125640910 2,91
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Idades Exatas
(x) Ix Qx €x
100 5.849 0,24822443322 2,59
101 4.397 0,28132963013 2,29
102 3.160 0,32282315491 1,99
103 2.140 0,37602375664 1,69
104 1.335 0,44580076017 1,41
105 740 0,53885137598 1,15
106 341 0,66193756473 0,91
107 115 0,81108924982 0,70
108 22 0,94336310506 0,56
109 1 0,99576160931 0,50
110 0 0,99998067153 0,50
111 0 0,9999999996 0,50
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